WOJT GMINY
SUSIEC
z dniem 01 lipca 2026 roku

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa jednostki ogtaszajacej nabor: Gminny Klub Dzieciecy ,, MALUCH” w Su$cu

Nazwa stanowiska objetego naborem: Kierownik i Opiekun w Gminnym Klubie
Dzieciecym , MALUCH” w Suscu ( kierownik ' etatu, opiekun %% etatu, tacznie 1 etat)

I. Okreslenie wymagan zwiazanvch ze stanowiskiem, zgodnie z opisem stanowiska

racy:

Wymagania niezbe¢dne:

1.

2.

Spetienie wymagan okreslonych w art. 6 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

posiada obywatelstwo polskie, o stanowisko poza obywatelami polskimi moga
ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na
podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisOw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium, ,,Rzeczypospolitej Polskie;.
Osoba taka musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;,

posiada odpowiednie kwalifikacje wynikajace z ustawy z dnia 4 lutego 201 1r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.), zgodnie
z ktéra osoba kierujgca pracg klubu dziecigcego i1 opiekunem w klubie dziecigcym:

- pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

- ma ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju

1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

- to osoba, ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

a. wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 — godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia 1 uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci lub



10.

11

b. srednie lub srednie branzowe oraz

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 ( jezeli
kandydat/ka nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesi¢cy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia zobowigzany/a jest w ciggu 6
miesigcy od rozpoczgcia pracy na stanowisku odby¢ 80- godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun lub w klubie dziecigcym odbyta 280- godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa
w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat trzech.

posiada peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

jest osoba, ktdra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

jest osoba, ktdra nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

posiada nieposzlakowang opinie,

. Posiada aktualne orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych stwierdzajace

brak przeciwwskazan do pracy lub gotowos¢ poddania si¢ badaniom.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1.

wymagania pozwalajac na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

- umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz sprawnej organizacji pracy w zespole,

- odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, doktadnose, skrupulatno$c¢ i systematycznose,

- duza motywacja o pracy oraz wysoka kultura osobista,

- umieje¢tnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$¢ na stres,

- inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnos$¢ 1 zaangazowanie,

- umiejetnos¢ i predyspozycje zawodowe: bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera
(pakiet MS Office Word, Exel 1 inne niezbedne programy zwigzane z pracg na
stanowisku),

- wiedza w zakresie praktycznego stosowania praw, umiejetnos¢ wtasciwe]
interpretacji prawa i stosowania w praktyce, w szczegolno$ci dotyczacej ustaw 1
odpowiednio aktéw wykonawczych do ustaw, m.in.: ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, ustawy Kodeks Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
przepisow BHP 1 przeciwpozarowych, ustawy o dostepnie do informacji publicznej,
- znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

- bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

- zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

- wysoka kultura osobista.



11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres zadan na stanowisku Kierownika Klubu Dzieciecego ,,Maluch” w Suscu:

1.

[98)

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych

i kierowanie biezaca dzialalnoscig opiekunczo-wychowawcza, zdrowotna,
administracyjng i merytoryczng Klubu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
Sporzadza plan finansowy Klubu, a nastepnie kieruje procesami budzetowania 1
zarzadza $rodkami finansowymi Klubu, ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wydatkowanie;

Reprezentuje Klub na zewnatrz;

Wydaje wewnetrzne akty normatywne (zarzadzenia, polecenia stuzbowe, regulaminy,
instrukcje);

Rekrutuje pracownikéw i ustala zakresy czynnos$ci i odpowiedzialno$ci na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy, wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikow Klubu;

Zarzadza powierzonym mieniem klubu i odpowiada za jego prawidtowe
wykorzystanie, zgodnie z przepisami;

Zapewnia przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz dba o ogolne
bezpieczenstwo w Klubie;

Opracowuje dokumentacje: regulaminu, wniosku/karty zgtoszeniowej 1 informacyjne;j,
umoéw dla rodzicow;

Ustala ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwaniami rodzicow/opiekundéw prawnych,

Monitoruje postepy dzieci oraz przeprowadza konsultacje z rodzicami/opiekunami
prawnymi

Organizacje 1 prowadzenie wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
uczeszczajacych do Klubu

Nadzoér nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz dokumentowania zaj¢¢, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy ucz¢szczajacych do Klubu zgodnie

z Regulaminem,

Pozyskuje srodki zewngtrzne na funkcjonowanie Klubu i realizacj¢ zajgé
dodatkowych dla dzieci 1 rodzicow/opiekundow prawnych,

Przygotowywanie materialow informacyjnych i promujacych klub

Buduj pozytywny wizerunek Klubu i dazy do doskonalenia standardow opieki.
Wykonuje inne czynnosci niezbedne dla prawidlowego dziatania placéwki oraz
zadania zlecone przez organ prowadzacy.

Zakres zadan na stanowisku Opiekun w Klubie Dzieciecym ,,Maluch” w Sus$cu:

b=

realizowanie funkcji opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej w stosunku do dzieci,
wspomaganie ich indywidualnego rozwoju, zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji dot. rozwoju dzieci i ich dokumentowanie;

opracowanie plandw zaje¢¢ stosownie do wieku i rozwoju dzieci, prowadzenie na ich
podstawie zaje¢ wychowawczych 1 edukacyjnych z dzie¢mi, systematyczne
prowadzenie wymaganej dokumentacji,

sprawowanie indywidualnej opieki nad kazdym dzieckiem;
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10.

11.
12.

13

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21

utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie poznawania 1 ustalania potrzeb
rozwojowych dziecka;

wspotpraca ze specjalistami majgca na celu wspdlng troske o prawidlowy rozwdj
dzieci;

wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci i nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku
dnia;

tworzenie 1 utrzymanie na jak najwyzszym poziomie warunkéw pobytu dziecka
w Klubie Dzieciecym ,,MALUCH?”;

przyjmowanie i wydawanie dzieci;

wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych, takich jak:
mycie, przewijanie, wysadzanie na nocnik, czesanie, itp.;

. karmienie i pomoc w spozywaniu positkdw przez dzieci, wyrabianie u dzieci starszych

nawykow prawidtowego i1 samodzielnego jedzenia;

odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i czuwanie nad jego przebiegiem,;
odpowiednie przygotowanie dzieci oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem w czasie
pobytu na §wiezym powietrzu (tj. spacer, pobyt na placu zabaw);

wdrazanie do samoobstugi;

powiadamianie i informowanie rodzicéw o zauwazonych objawach chorobowych

u dzieci;

nadzorowanie prawidtowego stanu sanitarno - epidemiologicznego w grupie;
zachowanie zasad BHP, dbatos¢ o tad i porzadek w salach pobytu dzieci oraz innych
pomieszczeniach Klubu

dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

. realizowanie innych obowiazkéw wynikajacych z potrzeb placowki.

III. Wymagane dokumenty

1.

Wymagania dotyczace skladanych dokumentow:
list motywacyjny — opatrzony wtasnorgcznym podpisem,

curriculum vitea (zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach
zwigzanych z naborem na stanowisko urzednicze oraz klauzula informacyjna
dotyczaca ochrony danych osobowych — opatrzone wlasnorgcznym podpisem),
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, z podaniem numeru
telefonicznego lub adresu mailowego do kontaktu (zat. nr 1),

kserokopie swiadectw pracy/zaswiadczenie o zatrudnieniu - po§wiadczone osobiscie
przez kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje - poswiadczone osobiscie
przez kandydata,

kserokopie zaswiadczen/dyploméw o ukonczonych kursach/szkoleniach -
poswiadczone osobiscie przez kandydata,

oswiadczenie kandydata o:

- niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo, w tym $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadanym obywatelstwie (zal. nr 2),

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych (zat. nr 3),



- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

- niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

- r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata kandydatowi
zawieszona ani ograniczona;

- wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
- dokument poswiadczajacy niepetnosprawnos¢ — kserokopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze.

Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc prac.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentoéw oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres
okreslony w niniejszym ogloszeniu jest wylaczng decyzja kandydata, a przekazane dodatkowe

dane i informacje nie podlegaja ocenie.

Klauzula informacyjna RODO:

,,Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (,,RODO”), informujemy o
zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o przystugujacych Panstwu
prawach:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Susiec, z siedzibg
22-672- Susiec , ul. Tomaszowska 2.

Dane kontaktowe: Urzad Gminy Susiec, z siedzibg 22-672- Susiec, ul. Tomaszowska 2,
e-mail: gmina@susiec.pl

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong 1 przetwarzaniem danych osobowych
mogg Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych:
iod@susiec.pl.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu
rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia przez Panstwa wyraznej i dobrowolnej zgody
takze dla potrzeb przysztych rekrutacji na stanowiska pracy w Urzedzie.

4. Dane bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy
oraz ustawy z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych. W przypadku podania
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danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze, dane beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.
5. Okresy przechowywania Panstwa danych osobowych:

1. w przypadku wygrania naboru Panstwa dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone
do akt osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej,

2. dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda przechowywane przez okres
6 miesi¢cy od daty zakonczenia rekrutacji, na potrzeby ktorej zostata wyrazona
zgoda,

3. dokumenty aplikacyjne speiniajace wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze beda przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym
zostal przeprowadzony nabor,

4. dokumenty aplikacyjne nie spetniajagce wymogdéw formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze zostang zniszczone w sposob mechaniczny po uptywie
miesigca od daty wptywu dokumentéw do Urzedu.

6. Dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. W przypadku wygrania naboru dane
osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu na okres co najmniej 3 miesi¢cy. Panstwa dane osobowe sa
przekazywane podmiotom przetwarzajacym w zwigzku z realizacjg umow zawartych
przez Urzad Gminy Susiec, w ramach ktérych zostato im powierzone przetwarzanie
danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

7. Osobie, ktoérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usunigcia.
Whiesienie zadania usunigcia danych jest rtOwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w
procesie rekrutacyjnym. Maja Panstwo prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cotnigcie zgody powinno nastgpicé
w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych.

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow RODO podczas przetwarzania danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepiséw prawa jest
obligatoryjne. Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznos$cig realizacji procesu
rekrutacji. Podanie pozostatych danych (nie objetych wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania utrudni
realizacje procesu rekrutacji.

10. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane.



IV. Warunki pracy

Informacja o warunkach pracy:

e Umowa o prace (1/2 etatu na stanowisku Kierownika Klubu Dzieci¢cego ,,Maluch”
w Suscu i 1/2 etatu jako Opiekun w Klubie Dziecigcym ,,Maluch” w Suscu),

w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwsi prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

o Stanowisko pracy Kierownika: Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg umystowa
przy monitorze ekranowym w pozycji siedzacej, prowadzeniem rozmow
telefonicznych, a takze z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz w terenie
wedhug potrzeb. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym,

e wspolpraca z instytucjami samorzagdowymi, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami w zakresie realizacji zadan jednostki,

e praca z dzie¢mi do lat 3,

o kontakty z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Klubu
Dziecigcego ,,Maluch” w Suscu,

e praca w siedzibie Gminnego Klubu Dzieci¢cego ,, MALUCH” w Suscu oraz poza nim
(delegacje, szkolenia, praca z monitorami ekranowymi). Do niskiego parteru budynku
umozliwiony wjazd wozkiem inwalidzkim. W budynku brak windy. W budynku
znajdujg si¢ ciggi komunikacyjne o odpowiednich szerokos$ciach, umozliwiajace
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Toalety nie sg dostosowane do poruszania si¢
wozkiem inwalidzkim,

e praca wigzaca si¢ z zaangazowaniem czasowym i zadaniowym oraz
odpowiedzialnoscia,

e praca indywidualna i zespotowa.

Termin rozpoczecia pracy: 20 lipca 2026r.

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
2024 poz. 1638. z p6zn. zm.)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

V. Miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach urzedowania w sekretariacie
Urzedu Gminy Susiec przy ul. Tomaszowskiej 2, 22-672 Susiec albo droga pocztowa na
wyzej wskazany adres.

Wymog dla sktadanych dokumentéw aplikacyjnych, to zamknigta koperta z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika i Opiekuna w Klubie Dzieci¢gcym ,,Maluch” w Suscu



oraz imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem, telefonem lub adresem e-mail do kontaktu.
Termin skladania dokumentéw okres$la si¢ na dzien 13 lipca 2026 r. do godziny 15:30.

VI1. Dodatkowe informacije:

1. Postepowanie dotyczace naboru przeprowadzi powotana przez Woéjta Gminy, Komisja
Rekrutacyjna.

2. Oferty ztozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do Urzgdu) nie beda rozpatrywane.
W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty decyduje rowniez data wptywu do
Urzedu.

3. Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

4. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu sktadania aplikacji.
5. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1) etap pierwszy obejmuje weryfikacje dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem ich
zgodnosci z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu o naborze,

2) etap drugi obejmuje przeprowadzenie przez komisje rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu
zakwalifikowani zostang do drugiego etapu tj. rozmowy kwalifikacyjne;.

O miejscu 1 terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej wybranych kandydatow
powiadamia si¢ indywidualnie (listem poleconym, telefonicznie badz mailowo).

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem: www.ugsusiec.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Susiec przy ul. Tomaszowskiej 2.

8. Dokumenty aplikacyjne niewybranych kandydatéw po zakonczonej procedurze naboru sg
do odebrania w siedzibie Urzgdu Gminy Susiec w ciaggu 60 dni od dnia zakonczenia naboru
na dane stanowisko. W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych w ww terminie
dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

9. Zapewnia si¢ roOwne szanse w zatrudnieniu. Zach¢camy do sktadania aplikacji wszystkie
osoby spelniajagce wymagania, niezaleznie od pfci 1 innych cech prawnie chronionych.

Elektronicznie

Zbigniew podpisany preez

Zbigniew Naklicki

Na ki ic kj Data:2026.07.01

13:54:53 +02'00'
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