OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

stanowisko Dyrektora i opiekuna Gminnego Klubu Dzieciecego ,,MALUCH” w Suscu

( nazwa stanowiska )

Na podstawie art. 11, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135.)

Wajt Gminy Susiec

ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

1. Nazwa jednostki:

Gminny Klub Dzieciecy ,,MALUCH” w Suscu

2. Stanowisko pracy:

Dyrektor i opiekun w Gminnym Klubie Dzieciecym ,, MALUCH” w Suscu

3. Miejsce pracy:

Gminny Klub Dzieciecy ,MALUCH” w Suscu

4. Nawigzanie stosunku pracy:

1) Forma zatrudnienia: umowa o prace,

2) Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, - dyrektor, % etatu — opiekun,
3) Przewidywany termin zatrudnienia od 01.08.2025r.,

4) Stosunek pracy pracownika samorzgdowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na czas okreslony,

5) W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
uMmOoWwe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dfuzszy niz 6 miesiecy.



5. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Posiadanie kwalifikacji zawodowych: wyksztatcenie wyisze i co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane kierunki: nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagogika opiekuriczo-wychowawcza,
potoznictwo lub pielegniarstwo) albo co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe
oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzieémi,

3) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu,
6) Nieposzlakowana opinia,

7) Kandydat na dyrektora nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

8) Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) Wobec kandydata nie zostat wydany zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

10) Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11) Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona.

Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ regulacji prawnych:

- Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

- oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.



2) Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

3) Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

4) Komunikatywnos$é¢, umiejetnosé wspotpracy,

5) Umiejetnos¢ publicznego prezentowania stanowiska,

6) Samodzielnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, kreatywnosé,
7) Wysoka kultura osobista,

8) Znajomos¢ nastepujacych aplikacji: pakiet biurowy — MS Office.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Dyrektora:

1) Opracowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej Klubu Dzieciecego ,, MALUCH”
w Suscu

2) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez
pracownikéw klubu dzieciecego ,,MALUCH” w Suscu oraz kierowanie biezgcy dziatalnoscia
opiekunczo-wychowawczg, zdrowotng, administracyjng i merytoryczng klubu dzieciecego
»MALUCH” w Suscu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) Reprezentowanie Klubu Dzieciecego ,,MALUCH” w Suscu na zewnatrz,

4) Zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw klubu dzieciecego oraz zapewnienie
pracownikom klubu dzieciecego bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki,

4) Ustalanie wewnetrznej organizacji klubu dzieciecego poprzez okreslenie zakresu
obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdéw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach oraz wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow,

5) Ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do klubu dzieciecego oraz przeprowadzanie
procesu rekrutacji dzieci zgodnie z Regulaminem,

6) Nadzor nad sposobem, dokumentowania przez opiekundw przebiegu pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) Opracowywanie rocznych planéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej klubu
dzieciecego,

8) Gospodarowanie mieniem klubu dzieciecego,

9) Pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych na funkcjonowanie Klubu Dzieciecego ,,Maluch”
w Suscu i realizacje zaje¢ dodatkowych dla dzieci i rodzicow (opiekundw prawnych),

10) Przygotowywanie materiatéw informacyjnych o Klubu Dzieciecego ,,Maluch” w Suscu,



11) Zarzadzanie Klubu Dzieciecego ,Maluch” w Suscu wykonujgc inne zadania przewidziane
dla jego stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie
przekazanych pracownikom Klubu Dzieciecego ,,Maluch” w Suscu.

2. Opiekuna:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzie¢mi,
2) opieka nad dzie¢mi w Klubie Dzieciecym ,,Maluch” w Suscu,
3) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

4) przygotowywanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwdj
dzieci,

5) wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,
6) wspodtpraca ze specjalistami majgca na celu wspdlng troske o prawidtowy rozwdj dzieci,

7) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.,

8) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

9) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
réznorodnosci,

10) wspdtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci uczeszczajacych do klubu
dzieciecego, w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w
zakresie pracy z dzieémi, rozwoju dzieci, sprawowania opieki, wychowywania i procesu
edukacyjnego dzieci,

11) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

12) organizowanie dzieciom wypoczynku na $wiezym powietrzu,
13) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

14) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

15) budowanie pozytywnego wizerunku Klubu Dzieciecego ,,Maluch” w Suscu oraz realizacja
jego wizji i misji, a takze standardéw opieki w Klubie Dzieciecym oraz zgtaszanie wnioskéw w
tym zakresie.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy:
1) Praca wykonywana bedzie w siedzibie Gminnego Klubu Dzieciecego ,,MALUCH” w Suscu,

2) Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu Dyrektor, ¥ etatu Opiekun) na
czas okreslony,



3) Przewidywany termin zatrudnienia od 01.08.2025r.,

4) Praca przy monitorze ekranowym.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia: wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie byt wyzszy niz 6 %.

9. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) List motywacyjny,

3) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Klubu Dzieciecego ,, MALUCH” w Suscu,
4) Kopie Swiadectw pracy (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem),

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem),

6) Inne kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
referencje,

7) Oswiadczenia kandydata (wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do ogtoszenia):

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz innych panistw,
ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- ze cieszy sie nieposzlakowang opinig i daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi,

- 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku.
8) Oswiadczenia kandydata (wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia):

- o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

- ze nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,



- ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

9) Oswiadczenie kandydata (wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do ogtoszenia), ze
nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

10) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4
do ogtoszenia),

11) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 5 do ogtoszenia),

12) Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych,

13) Dokumenty w jezyku obcym muszg byé przettumaczone na jezyk polski.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie
Urzedu Gminy w Suscu lub poczty na adres korespondencyjny Urzedu Gminy ul. Tomaszowska
2 22-672 Susiec, z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Dyrektora i opiekuna Gminnego Klubu
Dzieciecego ,MALUCH” w Suscu”.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 18 lipca 2025 roku do godz. 15.00 (liczy sie data
wptywu do Urzedu Gminy w Suscu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.
11. Dodatkowe informacje:

1) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru (spetniajagcy wymogi formalne)
zostang powiadomieni o terminie, miejscu oraz godzinie jego przeprowadzenia,

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach przez Komisje konkursowg powotang
przez Wéjta Gminy Susiec:

| etap: otwarcie i analiza ofert oraz wytonienie kandydatow spetniajgcych wymagania
podstawowe (formalne) okreslone w ogtoszeniu o konkursie, ktdre nastepnie zostang
zakwalifikowane do Il etapu konkursu.

Il etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Klubu
Dzieciecego ,,MALUCH” w Suscu przedstawionej przez kandydata.

3) Kandydatura nie spetniajgca wymagan formalnych zostanie odrzucona,

4) Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu,



5) Urzad nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w procedurze naboru. Po
zakonczonej rekrutacji dokumenty przechowywane sg przez okres 3 miesiecy od dnia
opublikowania wynikéw naboru w BIP Urzedu. w tym terminie kandydat moze odebrac
dokumenty osobiscie. Po uptywie ww. terminu dokumenty zostang zniszczone.

6) Dodatkowe informacje, dotyczace ogtoszenia mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu:
84 665-48-68.

7) Nabdér moze zosta¢ uniewazniony z waznych przyczyn, w szczegdlnosci jezeli wystgpia
okolicznosci, ktorych uprzednio nie mozna byto przewidzie¢. Kandydat wytoniony w drodze
naboru nie ma roszczenia o nawigzanie stosunku pracy.

8) Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie musiat przedstawi¢ zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, w tym z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy w klubie dzieciecym oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Susiec, dnia 08 lipca 2025 roku.
W4jt Gminy Susiec

Zbigniew Naklicki
Elektronicznie

Zblg Ni@W podpisany przez

Zbigniew Naklicki

Na kli C ki Dpata:2025.07.08

14:07:25 +02'00'

Zatgczniki:

1. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.
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