WOJT GMINY
SUSIEC
z dniem 25 lutego 2026 roku

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Opis stanowiska:

Stanowisko: do spraw budownictwa i inwestycji gminnych — petny wymiar czasu pracy.

1. Stanowisko pracy: Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg umystowg przy monitorze
ekranowym w pozycji siedzacej, prowadzeniem rozmow telefonicznych, a takze z
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz w terenie wedtug potrzeb. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

2. Miejsce pracy: Praca w budynku Urze¢du. Do niskiego parteru budynku umozliwiony wjazd
wozkiem inwalidzkim. W budynku brak windy i1 podjazdu umozliwiajacego poruszanie si¢
wozkiem inwalidzkim pomi¢dzy niskim, a wysokim parterem. W budynku znajduja si¢ ciagi
komunikacyjne o odpowiednich szeroko$ciach, umozliwiajace poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim. Toaleta na parterze budynku jest dostosowana do poruszania si¢ wozkiem

inwalidzkim.

II. OKkreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem stanowiska pracy:

1.Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie, o stanowisko mogg si¢ ubiega¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstw
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1135)

- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztalcenie wyzsze : budownictwo,

- posiadanie prawa jazdy kat. B,

- udokumentowany co najmniej 6-miesi¢cny staz pracy: w jednostce samorzadu terytorialnego, w
innych jednostkach administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych z dzialami technicznymi
jednostki (budownictwo lub inwestycje) lub doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacja zadan
okreslonych w ogloszeniu,

- znajomos$¢ zagadnien :

a. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego,

b. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

c. Ustawy z dnia 7 lipca 1994 prawo budowlane i rozporzadzen wykonawczych,

d. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych



e. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Technologii z dnia 20 grudnia 2021 roku w sprawie
okreslenia metod i podstaw sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, obliczania planowanych

kosztow prac projektowych oraz planowanych kosztow robot budowlanych okreslonych

w programie funkcjonalno-uzytkowym,

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ swobodnego poruszania si¢ w przepisach prawa budowlanego 1 administracyjnego,

- samodzielno$¢, kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ analizowania danych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

PROWADZENIE SPRAW W ZAKRESIE:

I. Inwestycji sieciowych 1 kubaturowych:

1.

Realizacji zadan zwigzanych z inwestycjami na terenie Gminy:
- przygotowywanie i zlecanie opracowan dokumentacji projektowo-kosztorysowych

wymagajacych pozwolenia na budowe i zgloszen,
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- sprawdzanie dokumentacji i kosztorysow zadan inwestycyjnych,

- przygotowywanie zapytan ofertowych na realizacj¢ inwestycji ponizej progu zamoéwien
publicznych,

- nadzor nad realizacjg inwestycji gminnych 1 ich odbiory.

Przygotowywanie umow cywilno-prawnych zwigzanych z realizowanymi inwestycjami.
Sporzadzanie sprawozdan z inwestycji.

Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym obiektow mienia komunalnego kubaturowego:
prowadzenie ksiag obiektoéw, zlecanie wykonania w terminach okre§lonych przepisami
prawa obowigzkowych przegladow technicznych, kominiarskich, wentylacyjnych

1 gazowych, nadzor i organizacja przeprowadzania niezbednych prac remontowych.

I11. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

N

Zatrudnienie: umowa o prace.

Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy.

Przewidywany termin zatrudnienia: od 01 kwietnia 2026 roku (pierwsza umowa na 6 miesigcy,
druga na czas nieokreslony),

Wynagrodzenie zasadnicze: od 5.000,00z1. brutto + dodatek za wystuge lat 1 inne dodatki
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1638) oraz zgodnie z
Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Susiec.

Praca administracyjno-biurowa i praca w terenie, stanowisko pracy wyposazone w komputer
(praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie) oraz urzadzenia biurowe. Praca
jednozmianowa, wykonywana w budynku urzedu. W urzedzie obowigzuje podstawowy
system czasu pracy, przecig¢tnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy, w przecigtnym
pigciodniowym tygodniu pracy, w miesi¢cznym okresie rozliczeniowym ( praca urzedu od
poniedziatku od godziny 7,30 do piatku do godziny 15,30).

IV. Informacja o zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w jednostce prowadzacej nabor:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.



V. Kandydaci zglaszajacy sie do naboru proszeni sa o zlozenie pisemnej oferty
zawierajacej:

Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) — podpisany odrecznie.

2) List motywacyjny — podpisany odrecznie.

3) Kwestionariusz osobowy — podpisany odrecznie.

4) Dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (Swiadectwa szkolne, dyplom/y),

5) Dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy.

6) Kopia dokumentu - prawo jady, poSwiadczajaca prawo do kierowania pojazdami kat. B —

poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

7) Dokumenty potwierdzajace ukonczone kursy i szkolenia.

8) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie (wybrany
kandydat zobowiazany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego) — podpisane odrecznie.

9) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku urzedniczym.

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
— podpisane odrecznie — wzér stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

11) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie — podpisane odrecznie.

12) Osoby niepelnosprawne winne przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace

niepelnosprawnos¢.

Dokumenty powinny by¢ sktadane w oryginale, natomiast okre§lone w pkt V ppkt 4,5,7,12 moga
by¢ zataczone w formie kserokopii po§wiadczonej osobiscie.

»Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa
danych osobowych oraz o przystugujacych Panstwu prawach:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Susiec, z siedzibg
22-672- Susiec , ul. Tomaszowska 2.

Dane kontaktowe: Urzad Gminy Susiec, z siedzibg 22-672- Susiec , ul. Tomaszowska 2.
- e-mail: gmina@susiec.pl

2. We wszystkich sprawach zwiazanych 2z ochrona 1 przetwarzaniem danych osobowych
moga  Panstwo  kontaktowa¢  si¢ z  Inspektorem  Ochrony  Danych  Osobowych:
iod@susiec.pl.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obecnego  procesu
rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia przez Panstwa wyraznej i dobrowolnej zgody
takze dla potrzeb przysztych rekrutacji na stanowiska pracy w Urzedzie.

4. Dane beda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy
orazustawy z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych. W przypadku podania
danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagan okreSlonych w  ogloszeniu
o naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

5. Okresy przechowywania Panstwa danych osobowych:

1. w przypadku wygrania naboru Panstwa dokumenty aplikacyjne zostana dolaczone do akt
osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej,

2. dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda przechowywane przez okres
6 miesigcy od daty zakonczenia rekrutacji, na potrzeby ktorej zostata wyrazona zgoda,

3. dokumenty aplikacyjne spetniajace wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze beda
przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku, w ktorym zostal przeprowadzony
nabor,
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4. dokumenty aplikacyjne nie spelniajace wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu
0 naborze zostang zniszczone w sposob mechaniczny po uptywie miesigca od daty wplywu
dokumentow do Urzedu.

6. Dane osobowe beda przekazywane 1 udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym

na podstawie = obowigzujacych  przepisow prawa. W  przypadku wygrania naboru dane
osobowe  wybranego  kandydata ~w  zakresie @ imienia 1  nazwiska oraz  adresu
zamieszkania zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu na okres co najmniej 3 miesigcy. Panstwa dane osobowe sa
przekazywane podmiotom przetwarzajgcym w zwigzku z realizacja umdéw  zawartych
przez Urzad Gminy Susiec, w ramach ktorych zostalo im powierzone przetwarzanie
danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

7.0sobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
zadania  ich  sprostowania,  ograniczenia  przetwarzania danych lub  ich  usuniecia.
Whiesienie zadania usunigcia danych jest roéwnoznaczne =z rezygnacja z udzialu w
procesie rekrutacyjnym. Majg Panstwo prawo do cofnigcia zgody na  przetwarzanie
danych  wykraczajacych  poza  wymagania  okre§lone w  ogloszeniu o naborze w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem = przetwarzania, ktoérego
dokonano napodstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofnigcie zgody powinno nastgpic
w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych.

8.W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow RODO podczas przetwarzania danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9.Podanie = danych  osobowych  wynikajacych  bezpoSrednio z  przepisow  prawa  jest
obligatoryjne. ~ Zaniechanie = ich  podania  skutkuje  niemozno$ciag  realizacji  procesu
rekrutacji.  Podanie = pozostalych  danych (nie  objetych  wymaganiami  okreslonymi
w ogloszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania utrudni
realizacje procesu rekrutacji.

10.Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, W tym roOwniez
profilowane.

VI. Oferty nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Susiec, adres: ul. Tomaszowska 2
22-672-Susiec (Sekretariat pok.12 ) w zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze - do spraw budownictwa i inwestycji
gminnych” w terminie do dnia 11 marca 2026 roku do godz. 153,

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gmin Susiec po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o naborze 1 wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Susiec przy
ul. Tomaszowskiej 2.

Wojt Gminy

. . Elektronicznie
Z b I g n |€W podpisany przez

Zbigniew Naklicki
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Zatgcznik nr 1
do niniejszego ogfoszenia

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Susiec, w celu wziecia udziatu w
naborze na wolne stanowisko urzednicze kierownicze wchodzace w sktad struktury Urzedu
Gminy Susiec.

Zostatem(am) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: gmina@susiec.pl, mam
swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

..................................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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